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Gewerkschaften bei einem

7eit wird dieses Kampfmittel in Osterreich kaum noch verwendet. Wozu auch -
einigen, und man sieht ja an Italien und Grofbritannien, wohin das fiihrt

wiR haben die SOZi"’lPa“’merSChaft, daher haben wir es nicht notwendio,zu
frsfunktionire verhandeln fiir uns, und das Ergebnis der Verhandlunge(r)l
Biger Lohnerhohungen prisentiert - ohne daB wir auch nur irgendwie

damit belistigt werden. eesrees ) ‘
eichischen Gewerkschaften ginem ‘Adler, der aufgehort hat zu fliegen, weil
E , W

Und so gleichen

er an Ort und Seelle vO

Fr wird verhungas

Die Gewerkschait
Thre Mitgliede: ¥

die Csterr

erd

on seinem Besitzer gut gefiittert wird. Was aber ist, wenn das Futter ausbleibt?

cenn Fliegen will geiibt sein.
-den auch nicht wissen, WIE man streikt, wenn es einmal notwendig ist
ol .

we
en einer solchen situation hilflos gegeniiberstehen, weil sie es nicht GELERNT
a4 der OGB wird den Streik abbrechen miissen. Hier wird es sich richen, daf

haben zu streizen, und
gie fur harte Tarifkimpfe entwickelt worden ist.

iiber lange Jahre

Die Bundeswirtschaftskammer ist d

entwicke

wir drucken diesen

a weitblickender.

keine Strate

Sie hat einen

1t, densie ab al

rst nur der Eisen- und Metallindustrie ) verschickt hat
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_Diese situation lst nunmehr

Wien, am 11. Mirz 1977

b .
e und -verarbeitenden Tpd strie; Arbeiter
i +ern der Verhandlungen, treikl

ek tivvertragsverhand! lungen -in der eisen— und metallerzeu-
2

wiv 1h;o?m1erbcn Sie ﬂl Schreiben vom lo...Mirz 1977, dag bei Nicht er?

fillung der nowdevungeﬂ der Gewsrkschaft der Metall- und BoLgarbelter

ab Montag, den 14, MATZ. 1977 in dexr~ eisen— und metal lerzeugend@n und
, rhag . EEaol S '
—verarseitenden Industrie Osterreichs ein genereller Streik ausgerufen

*

- eingotroteﬂ- Nach sehr langwierigen Verhand-

1~ frithen Nachtsiunden cedauerL haben, haben die Ar—

-ungen, die bis in &iz

Tos Ani orbreitet:
be‘*ﬁeber nachstehendaes anpot unterb

 tgtlShne um 7,5 %

Erhéhung‘der.,sy | |
o "'Erhaﬁung.éer Mindestldhne um 9 bis 9,5 %
L Evbﬁhﬁpﬂ zor Zulagen und dexr Lehrlingsentschidigung
Lilllileiar Yo T

urm ebenfalls S bis 9,5 %

weitere & ‘*g7c1chung ‘dex Abferthungbbeatlmnungen an die

1iche Regelung dex Bngestellten durch Um-—.

ndlung Gex Wochenverdienste in Monatsverdienste

Temin l“ P:.,' hages

.

Die Gowerkschaft der merall~ und Bergarbeiter hat im Zuge der Verhand-

i
Nichterfiillung von mindestens 7,5 % Ist-

)O&P“rhéhung, 9,83 % Minde rlohnerndhung sowie elner Verbesserung der
L4 der Einfilhrung des Dntgeltbegriffes einem Ab-

SChlug nicht zustimmen X8 Dz es unter diesen Bedingungen den Unter-
nohmern nicht méglich vz inem Abschluff zuzustimmen, ging die Gewerk-
schaft auf ihre Forderung suriick, die IstlShne um 8,5 % zu erhdhen, eine
Brhdhung von 9,82 % der windestlthne zu verlangen, eine Abfertigung im

g zu fordern:

t
jot]

hachstehenden Ausma
nach 5 Dienstjahren 1 1/2 Monatsentgelte,

e . . 2 tsentgelte
“ach lo Dienstjahren tonats g )

il . . . sonnatsentgelte
20115 Dienstjahren & Mona E !
. . entgelte
nach 20 Dienstjahren 6 Monatsentg ’
. ) -sentgelte
nach 25 Dienstjahren 8 Monatsentg ’

N
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Tagebuchfiihrungs 1
1. Alle Elnzelhelten wie a) Besprechdnghmit:dem Bétriébérat» b) Be-

g

mer Arbe
trieb (Anspraczhen JOﬂ‘Radelo fihrern, Ausgame von Parolen, Akte

des Ungehorsams oder
ngabe der zeit (Tag, Stunde, Minute) in Tagebuchform

Aufsissigkeit usw), sind Chronclongch unter

genauexr
festzuhalten.
2. Uberwachung —c= z) Tageszeltungen
p) Rundfunk

Jeder Hinweis aui St

Reden, Aufrufe und alle arbeitsrechtlichen Vorfille sind im Tace-

buch =zu vermerken. Artikel, ildberichte usw. sind zu sammeln und

in einer Beilage 2zum Tagcbuch zu registrieren und entsprechend

dem Tagebuch chrono ologisch abzuheften.

eren und abheften., Xu:zer Vermerk

H
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3. Plugblitter sammeln,
hieriiber im Tacebuch, wo? wann? wie? und von wem?
4. Alte Meldungen im zusammenhang mit dem Streik und {iber Streikpa--

rolen inhaltlich festhalten, wichtige Ausspriiche ur.d Redewen-

iich wortlich.

dungen wo mog
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2) DunlikaLlonen unterrlcntung der Offen ichkeit in Wort und
Ursache
Astlrkung und Exzesse des Sireiks cer
& r 3 wanglo
I\OIltclkte Zy Presse un Zum Rundfunk, Arrangemcnts von z\,;c,,ngtb <
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5) "Streik Gegenprucngpqﬂ T e ]
3) %Lwelsmltte131cher“ng

;




[} _ /‘5 _
&0 N o . .
’2isung an alle verantwortiichen Vergesetzten Anlage 2
- MR o wnmLage

sgetzten!

nserem Betrieb gestr cik®t. Wir siad gewohnt
| = 14
zu werden und.arbeitcen im Rahmen .dor gege
inem genauen Konzept welter. Dic auSergewdhn
Dl = [38 s

wdhnliche Mafnahmen und von uns einen aufer-

Stroikvorfille sind auf jeden Fall sofort an (hier folgt
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. . R ° e . . - . = tle

Allenfalls ~otwendige betrlebsbpdlngte Anwelsungen

tmaalge Ausarbpltung der halbfeL~

z.B. SchweIbhl
tigware ‘ | - |

chung aller A:peltsw1lllgen an. bp'

.
zugammenat

stimmzen Einsatzpunkten
BEinsatz von t+echnischen und kaufménnischém““:
”Personal o T L .- .

ang eines A;rb_e,i.;tsp,lanés, _

Maschinens onservierung

uswi




il

Arlage 3

oa--nu:.wvoewoeno.----oooco

BRI

e fu?”h Thre Ay %ﬁitsniederlea
Nis Thren D1enatvcrLLag schuldha £t ve
gy

T
2

. . . 0
‘JIIC’ b"l dul.rcchtcm Dlenf" verhal

rletzt yng damit
nd gesetzt,.

»%4Eibins, wieder aufzunehmen

MLt verliere =

che und'kollékéivv ertragliche
‘NSpriiche ung werden Sfierdem gy Schﬁden, die durch Ihrcw Veitrags-
bzuch “ntstehen, scnadenersatzpfllchtig"

‘ an Streikﬁbe;ngffe €U schiitzen, wir verden
Cafiir *0rgen, dag gi4 Thren'ArBL ﬁéplatz ungehinde ert errecichan und ver”
lzssoy £onnen, i, werden gegen alie Perdonsn die Ay beitswillige be~
Aindern odes belastigen; &it'Strafan i

Slge- Vorgehen misser ,

Pt

Eiuq*schr1eben

Bl C".‘J/
it einon Erntlassung

N S



A ok

=25

.,Anlagé_3/v

. I Zeaemt e
. - . . P Y S VRS
S ST 0 MiEtarben oy Uns eres Be A MC»JV«Q >

Yir m3chten es nicht verabsaumen und Ffithlen uns dazu verpflichtet, 5ic
“ber die Rechtslage bel cinem Streik zu unterrichten. Wer, auch im e
c lag
cincs Srreiks, seinen Arbeitsplatz unent schulolgt verlift- odexr nicht
Tt e & ~_')’ ——
2heitet, verletzt beh arrlich seine pflichten aus dem Dienstvertrag und
:mtz,'oluh nachbteﬁunabn Folgen 2ussi .. .. R sl
1. Sofortige abreldung bei der- Gebletskraﬂkepkasse. '
7. Fristlose Entlassung mit Verlust verschiedener gesetzlicher un d
Ll 5¢ 1 gl Bew
kollektivve crac"ic“er Anspriiche (£ Arbeiter nach Kollektivvertra,

"rlauo gzuschufll, Uexhnacﬁtsrgmuncrarlon,-f‘r

oot

ung, Urlaub) -

K uf Arbeltsloseﬁuntvrstutzung.
. o . ~ du ch W;cnt 1nha1 11 trags--

en Schaden. 4 B trgeb ) ne dCL vertras

reikenden erwachst, ist dieser hg-*baf und er-

!

ung hlnausgehend» Handlungen stellen bereits

die Arbbltpn"eu ;eg

pots

T‘}:

. Ao :) X

rechigwidrige tpergriyie dar- auch darf n niemand zum Streik gezwungen
virden, da dies cine sinschrinkung der persdnlichen Freiheit darétellt’
kale . rd > .
“9d strafrechtlich verfolgt WeFaeh fann

s

1age und die Folgen flr Zuwiderhandelnde vor

TS n . -
haben Thnen die rRechts
- 7 e 13 Ihrem Aerhal“e “i ~nteprechar.—
Atgen gefithrt und bana%>%3,un$ vor, ATz ten die enesSprechi=:.
. _nin. Wer se1nen Arbeltsplauz unents chuldigt ver-

don Konsequenzen 2zu

e

selbst verantwortlich fir die Folgen se&

ist

a
1504 oder nicht arbeitets

ner 4 b
>r PFlichtvedetzung.




i

51t~
g 3 . a~
212 haben dure Thre Arpess . : verh
123 Thre Arbeit unbefqg“‘c Verlassen Und Theey Dienstvertrac schuld
verletge,
S5ic werden hiemit au:ge\wdert Thra a, et n v r zidiglif6
- < S S =
TR0 7 eoda Aton 3 Yvem . S
=& det SPatestens iy, Tttceeil Uns deés gep Exhalt dieses gchreiben
~ &) e &) Ve - g
folgenden Tages, Wieday aufzunehmen Kommen Sie @i e@ser Auifforderuns u
=d - L& ERA = v
"“"’1" ! rd AT 1 . . “
ALeht npeh, werden Wi beip Elnlgungsam& den Antrag auf Zustirpmund
Threr g Ndigung genss Gen _einschli:?. igen Best"'ﬂmungen des Arbeitsver
fa.ﬁ:sungsgesetzes einz;rlngen '
2atums .
Die Betriebsleitung
Airgeht an. 1)
2.)
3.)
4.)
3.) usy 211 :
- = Lie Bet : )
R .
. gy S 3
Lgeht Nicht an rengStel"lt
Betricbsréte




» Schreiben an alle Mitarbeite Aniage 4/Y

Goachstzber Mitarbeiter!

- Towon T
(1 den letzten ﬂagé;“;;;éé immer wwcdcr von ‘der Mogllcnx«'% eines Strous
-1 Lex 2TZTe : -

:,cJ-ﬂatlon it nun ewna@treton. Deghaxp habeﬂ

bef dlb cestehe Qe Rechu la;e;ﬂnform*ert.

r s ' s e swellen 2
dle.dgefﬁrfahrung,39¢9%n 'b+““‘ 'ﬁ
S “cnaFfﬂﬂif

atoe tgnd ei ﬁL“ st*a:oarem_Hanﬁlupq

Aussghreitungen, . die.

f-wrelhpo ten konntes

ve}gr\hen,.Arbelt WllllGe

e : e erden aber alles Lup um dfn A >e1tsfr10~
beiteplatzes mu hinGsii. ”17 w - ,

wpitprarbe*t au ermogllchenW.

Oﬁnfgp;erhalten undf» e ety

chfn° eine Loﬁneruoﬁh“é7,s

.o

‘;"'-7:’,.":‘";\'/‘)1 @?’1 g,,_C 611.b£;

[

pnn dom\egenubcv_bcln 'Elhobung ﬂer Lﬂ1~

sollen mehr Vo”Olenini.uDer i .
’*qu oder Senkung. 2o Dvouuﬁtloﬁskosfpn SLehu, erhaltcn sie mo 1 mcn;
e B r .W : wiooo

ndertem Wert. Was Si? aber erhllch llpn 1st

1\1; abar mit vefm? o S sl ensnmA L Y
Geld, mit dem man menz ﬁaufe?,kanni
- 1 7€lt bo,'iqﬁ Lohﬂ~ ‘

~ et

. : ] e '. e ﬁ
Die-wirt haprl1cn Slp.a§30n 1ﬁ Osmbr;el —
L Nun ; woklcu Sle 1n dl 1er ultuatlob,

@floﬁunoon nwemaﬂdeh/ﬁ

ﬁung_hel¢91 xann, aLcH ncﬂH s*:ﬂlkeng

. mae “Leis
e (}‘e-}:‘:‘-‘.uns naxr ;e:!_ne D‘aq_aere‘.‘Le \". c :'_._. o T
Sie wollen ptbmitFZ“‘*: in der Sie Vex cte ucnafrﬂn,, Lnjl oS, evgeuden,&‘
el tAt AT O S5 - - K P : s
Srme Avh verdienst, ohne Afbvlt keine. Lebensmog‘1 nk61f,.kelno
Uine Arbeit kein Ver&ess-r _ 8 D
, . . N - T-1- edev fur 5*e no cn fir Thre Fa-—
E2friedigung Ihrer Lezenrnedu*fnlv° s ’ T T e T
o/ A
Ipllie. , tan
DCYI};:A» S.' n T 'e'-'z‘ w-;aol\_Splabzo 513‘1'3-‘” du Ch Thre Arge“*t }:Onné,‘Sié;‘_';Lhrg
enken Sie an IhXeE: RN SECE O
ﬁ con B Aroa1fsp15 ?e %chaffﬁn. Viele von Thusn
EL'Z. C-"C D; q’iChzrn'--Und CUG P . . .
Hib S hxxségaf'J nrzeﬂnub ldnq mlt uns arfo1~raiéhfgearbe£;'
haben Jahre, manche e e s alas
’ Sl : hnddx% Lurid ‘sich 31*1 ;:,xlstru gm:nr‘i]fz‘igewbe:,.

%! _x-}?f»n "\)11

-~

tet, m 2 218 o e streik aufs
te zusammen &1 E

’ ¢ , fh 1 durch eina X < 5
uo;lcn Ol"’

Qno ‘gie mussen

dlos Qlj as. ‘r]JL

- L ﬂartescen Daher padenken Sie- ‘wernlnfiig din

Che o aie Slﬂh ZU0 oLper Tcllnanme & SLf&lk ent*-

:chliepen.

die rolgpn'und Scnhwere fin anZL“L”

o . Thren St e:«_}”wa.LeTl Sie den Untérysi nur«.r ..f:pefj_n‘-; .




4
- 20 .

Ar..age on
Nlrtschaftliche Folgen ei

N23 Streikg

mv-.-v-qhhv» A e e

. . — —

lsce .
- rwoital?ﬁ/mg
2@ (Hinwes g auf dle h~he Lap ik
zel) laufen welter, Obwphl~2r
Plese y T Produkssop zZusamrnn Lot G ér
zeitigen Frhon:ng der Roqq n je Produktim seinheit wiré in @
zu Bigizutelcfrtgg§g fﬁhren : N |

2 prewgst elg

erndes d e rch
F erheblich Verstiniith du

. dié {iher Pio Bktivi+

gibt eg NUr gy Sg13 e

n Denﬂ
- : CQi Qvunqen h inat. aqe G- ur
W (=N Mogllchkei'tehg Entwede*

a Ubarwna - R

gen auf die pyg eise Oarwy] -

ohf'

rhob*
- werden diec Loune W
zt Oﬂer _b ...... (bz
T 9%er g4 °1n“e die’ Gew.ane '
Steigen die Verlus*e), EERR o
- peT
3eides. hac flir dle "‘SaNtW1rt°chaf' . auch g die Arhejinehacr! - “%%
T ~I-.m;““..";- on Foos oo By gig rbeir we oAt
Folgen: ez den dies TS TMEBigen 1 hnerhs Ung F die §reisn WEFY
2 3 {1. - B = -Jen auI ie S 7‘{‘1
70 bleibt die Teale etk artméﬁiqa) Lohngs hinter der. 29
- i Prmeeon . - _ake_:_g r{,‘ng 1p , 1.
Leprlpruck (dg;g?x&\oﬁit$SlVltat e R : | - Lolp¢
hs w Cr e = LOQHSt@HF* wwrd der xreals e
wachg wWelter verrlngert}: "berdinn Winrg . C auJ’
"1 os . . e ---":' d — s f‘
OST und dapmi+ die wirtschaftl‘ h dhe JOhn PCE£1_0“1
\\C@ bcabill’tat e‘,_ahr(__gto
Gehen gie LOhn?thQungen‘aber 2U Lagpo. - S T s gamit
Meubildung Von Kapi a1 oNen ge Sewinnes, 4o wird S0P
i : ' ' -l-a.-. ntgrbunden Die : —= (.hgefl =
--?estitionen -"(B‘Sispiel aug de b 1f ile nocwan - an/
' CT s, X A L,
Tibrent) yng dami "Q_IQVQStlthH“ErQQ'C eln

oy 2ANZ
Nz higkeit dex 220147 ¢
N ‘\N"




ol

g
<

W

KCri

tum

“
the

n
Vi oy

LS

®
¢
G

-

)
o)}

nkun

b
FASH

(1

crhohung

r

iner

€

twick-~

nnen

N

=z Lo

dex

S

-

jo
£
g o
o
ORI o
o 0
3 4
uy
g
OIS
o k
n N
O
g 0>
&)
i o
=500
~t ﬁ
i i3

o
@
-~

5
| S

Str

der

tet

Hnedal

t+nehmey

e,
nen Arosl

1

inze

-

=
T
=

1l und @

Fai

7 e
e
~rwad

g

L
i
=~
el

I
i

Zanc

i

fndind
o

T kunter

el

TN
Tr

rin

()]
=

cdeclaegur

0
-

tsn

-

2~Ffach

auf

Kenstaibildung

gen

11

rdary

urch Lohnfo

nn d

-

o]68=

und s

)

bes und 4

)
‘
°

assung

nti

renuxs

1,
A

LonKkuxr

. unda

.ONe

3

t

de s

e

ves

In

rie

cro ek

el

T

w

——
Clant

t Geldst:

ni

3
4

IR

-rd

afon,

i

ba sk

ren zu

J ::‘.h

™

n

o
O
P>

at

T

die

wWinn

{
[ Y

n ig

d L=

-
Al

Cgangen wo

i3

of
LYy

rohun

refd

v
N

o1
3

~

s\

-

-

anre.

)

bis

te

Mona

6

£

e

pral
Ca




g '
o T it
£ -3 e 3 w gpaan

) (D ‘;:}Q:uul’\IO‘,‘f' *\}"nv-'~ N ~( L’) erOT ' o}. Lh)I? (‘ VH“

£ R T S K (” UTI U D T U0 AURUOTH i

o 5 ~TOATT Lo o ho"'“xvow G TOQEUNTE

—_— ‘ IUT“O" aerc ¢ Uouoos orTes0590 )

gl‘ 11925 0UnS , ‘Ooud“OA YoTTx

') L P -
! MR R
— T

»

g

n

bme l du

=

A

T v e €I e

.-
NP,

Kto.

.

der Gebicts

i

Abmeldung be

]

die

ist.
-
iiche.

ASVEG

B § 33 ungd 1

Gena

krankenkassea

-
b
~

nig

2w

LOoIrm

¥

_—
3

in Liste:

auch

/

1.

.Grund
r

]
?fde
nf-Abme

En

geltsa

;/

1lt-{spruches| dung

Inde
f—- des

O 4y
@ggg) o
] . an
CENE
Eldo.g-
S
S
16 4
ﬁ&&)
o~
R
o .
Q.

1*/ Adréssé'

|

Name

Wochen—
lohn
| o

'7"'%,,.,,

=




ford

chraan Anlage 1o

en,

=Bl
P

n

erden dafiir sorgzn, da
Ih

|~ in vnsercm Betrisb gestreikt,

3

stellt einen schuldhaften Bruch Thros Dienst-

‘Sié dahc- auf, Thre Arbeit unverziiglich wieder au fzunehmen.

=n, daf Sie ungehindert Thren Arbeitsplatz er-

re Arbheit v

verrichten kénnen und ungehindere den Betrieb ver-

konnen

R nicht rach, milssen 4o 931 - .
Komnyn Sle dieser Auffzzderung nicht nach, miissen Sie damit rcchnen,

dag

4,)

Sie

Ihren Ar%e itsplatcs

verlieren.

., 1 e

-

Ktivvertrwg

(\

‘verschicdener cesctzlicher und kolie

IR e

(Flir Arbeitar nach Kollﬁktivvertrﬁg aniiihre
"

P R ok-Taloh s zuneya i 7 -.':'..
uschuf, Weim=Ecitsremuneration; f




- 9 --
4

e c 13

Mocliche Strarintbestinde A g
§ 274 StGB
48 Bindringer in den Betrieb oder Betreten des Betriebsgelindes gegen
aen Willen des nerechiigten,
: 42 s . y. > 1 et

Vier wiizsentlich an einer Zusammenrottung einer Menschenmenge teilnimmi,
die duaranf chziels, daz unter ihrem Einfluf eine strafbare Handlung

gegen Leid oder Laben how eine

¢chwere Sachbeschiidigung begangen wird,
‘2 bis zu 2 Jahren zu bestrafen.

Bel fihrender Tedin

m
=
=]
0
u
3
Q
®
K

¥ Zusammenrottung sowie bei tatsichlichex

h die Strafdrohung auf 3 Jahre, wihrend jenerh‘

Gewaltausiic cuna ert

nDicat zu B afen 1. & e . . .
AT 20 bBesty ad “¥l.aer zich freiwillig aus der Zusammenrottung '
_&11 !1(\}\' )"LQ’\(-'O

§ loS StGB

Naringen sdar =STen von Betrighsg

H

dumen oder Wohnungen gegen

aern Willen dog Tu

174

Hang areeet ) UNg mit Gewalt den Eintritt in ein
PRENE S 2TWANGY, s

| . eines Be Yufee
S @Lilem UUNWC'“wb““

s AR 2
(SR A N ) anen

oder Gewerbes dient b2zZw

! hau F i : g
528 dabed Gawals o o S gehSrenden unfriedeten Raum eindring
e Gewalt mu gney beabs 1c - ‘
",-w“r“: AN \.\7:11 T 3 I . = Qtlgt den Fl-‘dors‘tan;l ei ner Person uber
crrnn will eodes Aas dlnc?ihq en meh; . °
TR Frelheitsstrﬁgh Sis g2y 3-“ Lerer o aomen Tngen erd’ o
; 2o ni 3 Ja
ren zy bestrqred
Qfx}“o(”cw11€ Jung
_-*:.22.
§§ 125, 126 StGB
<8 Beschidis jleliie
CA2LLGU0T Ace Gebindge 3
5 day Yer Lautg: ech rate
o Precheranlage, gor Photoapp&h<
Wer eine o 3
SLUe Tremda 52Che
DACNAQ zer:—-l-' ) .
CICTE L e s SROTY, Peschiai gt ueh-
DY, iet mis Erei et - +gt, verunstaltet oder unbra
fGCoch 5 o5 . . wECTate big 20 6 )
5 on ubersteig+ o L6 Monaten wenn deyr Schaden
SRCLGU, Bie T .' o2 Jehze

Y Sthren gy beg: 2 bzw 5 100, ooo, -~ Uber




4
9
/

L

ch am G braucb sﬁlner persoqllchen Fredi-
s

strafa blS zua 3 Janren zu aegtrafcn.

1
Tyt der® PSR BT ~ 3 e e
rzit hind C, 13T mit Frerheit

Sticung . 5§ 165, 106 StCB

~ - e L

ZzB Hinderung von Arbeitéwill gen am Betrcten dpS Betrlebes au;ch.Drobung,
e . R

Zinderung einces Autcs an der'Jelturfahru, ..

S ..,' .. .. e reE s

Wer cinen aﬁaeren mit Gewa t oder durch geféhr11ch° D:ohung zu einer

Handiung, Duldung oder Unt er¢dssung notlgt, ist mlt Fre1he1tastr afe

T 3 ey SOV . R TR G
big zu 1 vy zu b*::L::...-_c‘...L.f:nc.

Die strafdrohung ernodnt sich unter andcrem auf 5 Jahre, wenn besonders

wichtige Intercessen des Gendtigten oder eines Dritten verletzt worden

Getfhriiche Drohung § io7 StGB

zB Thr Streikbrecher, Ihr werdet schon noch schen was Euch pa351nrt uswe.

Woer einen andeven gefihrlich bedroht, um ihn in Furcht und Unruhe zu
strafe bis zu 1 Jahr zu begtra;enﬂl

}

Kdrperverleizung §§ 83, 84 £f StGB




. iR e
» Hund ug .

p g odlr
SHEeren L»u“‘cn ®inen anderen begehing 2 i’
Liner korperllchen Miﬁhﬁndlubg Q”droht 1St mit Preihoitssbrafs
- atil fad -
3 HMonaten ocder mit Geldg Strafo bi afen:

. . P Sl
S mu 1Bg Tagessiteen 21 bost

nuL auf Verlagen des Verls etzten Zu W

{l'

,oicﬁ
- ines fre |
, anlde: AuQFuhan" sel

N Kﬁ.t’ 14)
—r ~ =20 ~ ) . . L 7
Cteln, gy hindeyy e Arbeig 2U geben, mit was immer FUr d
T 4 ver TSuche . un
e, macht Sle‘h . .e dlg
71 - A eine schul
Wind mis Fr°1hﬁ1tssr»ﬁrg big 2 g " : er Ube rtrctung S ig zu
oy s ool O ‘v =g = v & Dl
130 Tagessatzen‘best:aft faten oger mit Geldstrafc
3¢ hluﬁanmet‘kqno do Ry
AR, Wie "
SChon auspetﬁft gefallt . . Ganz
S elt ;L Such dles . an®? 2
? Rlcht Wahr? er otrelkoL
!
;
g
?igCntqmep’ Hera-y—w |
lnhay B Vera “5‘53‘)&:\ 3y .
, 2 cnt‘q()l‘t?_’.h o5 \el"ler; .
.«%d'\"yse 30/2 "‘*\-L*' Ch}"i QJGI‘

pn
stlOOP uni fir d

, Vep'”‘ .
"ist 4 Vielpy
5, 1i92q Spittelbrei




